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Ordforande har ordet

" Vivill driva utvecklingen av en kompetent riddningstjdnst som har fortsatt higt fortroende frdn allménheten.”

Vi kan nu blicka tillbaka pid kommunalférbundet
Riddningstjinsten Ostra Gétalands andra verksam-
hetsar 2011, ett ungt forbund. Efter ett i flera avse-
enden turbulent forsta ar var forhoppningen for detta
ar att fa arbetsro och den nya organisationsstrukturen
pa plats. Denna forhoppning har dock inte forverk-
ligats pa grund av ett antal orsaker. Delvis for att ge-
nomforandet av den nya stationsorganisationen inte
kunde gbras enligt tinkt tidplan. Aven de forslag till
dndringar i strukturen pa verksamheten som direktio-
nen 6vervigde och behandlade har skapat oro bland
delar av personalen. De rorde nedliggningen av Gis-
tads deltidsbrandkdr och sammanslagningen av de tva
dykverksamheterna i Linkdping och Norrképing. Vi
kan dock med viss tillfredsstillelse konstatera att av-
slutningen pa verksamhetsaret tog oss flera steg fram
mot de mél som var satta.

Forbundet och dess medlemmar har under en stor
del av aret arbetat med att ta fram det forsta kom-
mungemensamma handlingsprogrammet f6r ”Skydd
mot olyckor”. Arbetet gick mycket bra och har re-
sulterat i fyra fokusomriden: boende, trafik, skola
och fritid (vatten). Dessa fyra fokusomriden kommer
med tydlighet att ge avtryck i prioriteringarna for for-
bundets verksamhet de kommande fyra dren. Milet
och férhoppningen ir att det ocksa blir en naturlig
del av de kommunala verksamheterna hos férbundets
medlemmar.

En ny direktion tilltrddde 1 januari 2011 och bestér till
tre fjardedelar av nya ledaméter. Det skedde inte utan
att den tappade kontinuitet i sitt arbete. Férutom att
ta nédvindiga beslut har direktionens ar priglats av;
att sitta sig in i verksamheten, hitta ritc arbetsformer
och pdborja arbetet med att ta fram mal och strategi.
Det har ocksa varit ett flertal méten for presidiet med
bide forbundets medlemmar och de fackliga organisa-
tionerna. Strukturen for dialog mellan medlemmarna
och direktionen/forbundet har varit oklar men ir nu

pa rite vag. Dé de fackliga organisationerna inte har
nirvaroritt vid direktionens sammantriden har de er-
bjudits att triffa presidiet, med hinsyn till den oro som
varit. Det skedde vid tre tillfillen och tvA tillsammans
med medlemmarna.

Direktionen ser fram emot det kommande arbetet
med att faststdlla malen for forbundets verksamhet
med handlingsprogrammet som ledstjdrna. Vi vill dri-
va utvecklingen av en kompetent riddningstjinst som
har fortsatt hdgt fortroende fran allminheten.

Mirten Jansson
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Aret som gatt

Kommunalférbundet Riddningsticnsten Ostra Gétaland har nu fullféljt sitt andra verksamhetsdr och vi skriver nu vér

andra drsberdttelse.

Aven detta ar har priglats av arbete for att skapa ett
forbund, gemensamt for oss alla som arbetar inom det.
Men ocksa ett forbund som utgér den gemensamma
riddningstjanstorganisationen for Linkoping och
Norrkoping. Arbetet har kommit olika langt inom or-
ganisationens olika delar.

Under 2011 har forbundet fitt en ny heltidsbrand-
station, ytterligare en heltidsstation héller pa att byg-
gas och det sker teknikombyggnader for att kunna
starta upp en gemensam Riddningscentral (RC). I
december flyttade vi frin den gamla brandstationen pé
Brandmannagatan i Linkdping till den nya riddnings-
stationen i Kallerstad. En station som ir modern och
helt anpassad for vir verksamhet. Flytten askadliggjor-
des genom att samtliga fordon akte i kortege frin den
gamla till den nya stationen. P4 Kvilllingeslitten utan-
for Norrkoping byggs en ny riddningsstation som ska
ersitta den gamla station Norr. Inflyttning kommer ate
ske i borjan av 2012 men mycket arbete har lagts un-
der 2011 for att dven den stationen ska vara anpassad
till vér verksamhet.

Vi har under éret justerat vir overgripande organisa-
tion dir bland annat forbundets tvé stillféretridande
Raddningschefer fitt tydligare roller. Efter det har
arbetet gitt vidare med en foridndrad chefsfordelning
inom stationsorganisationen. Rekrytering av dessa
chefer har pabérjats i slutet av 2011 och kommer att
slutféras under 2012.

For att starta en gemensam Réiddningscentral har vi
lagt mycket tid och resurser pd att utreda och upp-
datera savil teknik som arbetssitt. Mer om det pa
annan plats.

Vi har under aret arbetat med att ta fram ett handlings-
program enligt Lagen om Skydd mot Olyckor (LSO)
som dr gemensamt for forbundet och de bigge kom-
munerna. Programmet har beslutats av forbunds-
direktionen och kommer att beslutas av kommunernas

fullmiktige under borjan av 2012. Med handlingspro-
grammet som bas ska arbetet fortsitta med att skapa
mer detaljerade mal och uppdrag som ska finnas som
grund for var framtida verksamhet. Hittills har vi levt
med de skillnader som fanns med frin férbundsstarten
och de gamla handlingsprogrammen.

Under hésten 2011 beslutade medlemskommunerna
att dra tillbaka den sista delen i det effektiviseringskrav
pi 1% som beslutades i samband med forbundets bil-
dande. Det innebir att férbundet inte har nigra be-
sparingskrav for 2012 utan de beslutade ekonomiska
effektiviseringskraven pa totalt 3 % ir genomforda.
Forbundet har under 2011 genererat ett ekonomiske
overskott pd 14 tkr.

Sammanfattningsvis har 2011 priglats av hirt arbete
som vi férhoppningsvis fir en forsta drs skord av
under 2012.



Viktiga framtidsfragor

Aven for kommande ir ir den viktigaste uppgiften
att fortsitta forbundsbildningen. Det interna verk-
samhetsarbetet kriver nytinkande, bide frin gamla
kulturer men ocksa for att mota framtida krav och ut-
maningar. Vi maste ocksi mota externa forvintningar
som finns. Vi har ett uppdrag att vara en regional kraft
och for att bli det behéver verksamheten utvecklas.

Medlemskommunerna vill att fler kommuner ska
kunna ingé i riddningstjanstférbundet. Vi ir inte be-
redda att idag 6ppna dorrarna for fler men vi méste
forbereda bade oss och de intresserade kommunerna

for det.

Att utveckla och genomféra de mél som formulerats i
det gemensamma handlingsprogrammet ir ett viktigt
arbete. Det ror sig om delvis nya mal och dessa behéver
brytas ner och fortydligas. Nar vi gor det ges ocksa bra
mojligheter att ompréva och skapa nya och gemen-
samma scheman, arbetssitt och arbetsuppgifter. Detta
for att kunna utfora framtidens uppgifter pa bista sitt.

Under 2012 ska vi ocksd ta fram och faststilla en styr-
modell for forbundet. I den ingdr att skapa triden fran
medlemskommunerna till medarbetarna och tillbaka.
Genom den skapas forutsittningar for tydlig styrning
och aterkoppling om hur verksamhet genomfors.

Nir forbundet startade togs beslut om att arbetssittet
ska vara processorienterat. Nu nir vi har varit iging
i tvé ar ser vi ocksd att det dr en av flera nycklar till
att utveckla kvaliteten i vir verksamhet. Det ir darfor
viktigt att vi arbetar vidare med att etablera det process-
orienterade arbetssittet i forbundets alla delar.

Arbetet med de mjuka frigorna som virdegrund, jam-
stalldhet, mangfald och ledarskap ir ocksd viktigt. Har
behover arbetet fortsitta for att vi som forbund ska sta
starka i framtiden.

Hitkan Dabm, Forbundsdirektor

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Maluppfyllelse och verksamhetsmatt

Den uppmiitta insatstiden har minskat med 1 minut frén foregdende dr.

Riddningstjinstens verksamhet utgick under 2011
fran de tva handlingsprogram som gillt for Linkdpings
kommun och Norrképings kommun. Milen i dessa
tva handlingsprogram har brutits ned till en gemensam
verksamhetsplan f6r 2011. Dessa mal har sedan varit
vigledande for de aktiviteter som genomforts.

Arbetet med att bilda forbundet har varit intensivt un-
der 2011. Anda har de flesta mélen i verksamhetspla-
nen uppnatts. Tillsynsverksamheten har 6kat i omfatt-
ning jimfort med foregiende ar. Det fokus pa tillsyn i
flerbostadshus som verksamhetsplanen angav har inte
genomforts. Diremot har antal tillsynsbesok i andra
verksamheter och byggnader 6kat.

Antal skolelever som erhéllit information har minskat
jamfort med tdigare ar. Anledningen ir att utbild-
ningen av en érskull sjundeklassare och forskoleelever
skots fram till varterminen 2012.

Under 2011 arbetades det gemensamma handlings-
programmet for Riddningstinsten och Linkopings
och Norrkopings kommuner fram. Under viren 2012
kommer malen i detta program brytas ned och konkre-

tiseras i nya styrdokument i forbundet. Verksamhets-
planen f6r 2013 kommer att ha det nya handlingspro-
grammet som underlag.

Nyckeltal och jamforelser

I tabellen anges nagra nyckeltal for verksamheten.
Dessutom gors en jimforelse med tre andra f6rbund.
Dessa ir Riddningstjansten SYD, Milardalens Brand-
och Riddningstorbund och Sédert6rns Brandf6rsvars-
forbund.

Den uppmitta insatstiden har minskat med 1 minut
frin foregiende dr. Antalet insatser och antal personer
som skadats vid de olyckor som riddningstjinsten lar-
mats till har generellt minskat jaimfort med foregiende
ar. Antal tillsynsbesok har kat med 30% jamfort med
2010. Antal personer som utbildats och informerats
ar lagre 4n 2010. Malet 4r att genomfora informatio-
nen till skolelever under véren 2012 istillet f6r hosten
2011. I jaimforelse med andra férbund 4r antal skadade
vid olyckor hégre 4n i jimforbara forbund. Antalet dill-
synsbesok ir ldgre jamfort med de andra forbunden.

Jamférelser (per 1000 invanare)
RT0G 2010 RT0G 2011 RTOG Tre andra forbund

Antal insatser i forbundets kommuner 3379 3185 11,8 10,0-12,3
Insatstid (medianvarde) 8,5 min 8 min 8 min 6,5-9 min
Antal akuta ') insatser 699 623 23 1,9-28
Insatstider (medianvarde) 8,5 min 7,5 min 7,5 min 6,0 - 8,0 min
Personskador vid olyckor ?) 562 513 1,8 1,2-1,5
Antal som utbildats av raddningstjansten 7500 6000 22 22-37
rAér;th?rl:;I;J!zﬁ::r?m informerats av 8500 5000 19 9
Antal tillsynsbesdk enligt LBE och LSO 152 208 0,8 16-24

") Avser brand i byggnad, trafikolycka och drunkning.
%) Enligt Raddningsledarens bedémning pa skadeplatsen

RTOG ARSREDOVISNING 2011

7



8

RTOG ARSREDOVISNING 2011

Driftsekonomisk uppfdljning

Finansieringen frdn medlemskommunerna motsvarade 517 kr per invdnare under 2071.

Under 2011 har den verksamhetsmissiga organi-
sationsstrukturen justerats med en delvis forindrad
ansvarsindelning som foljd. For den ekonomiska
uppfoljningen har vi dock valt att behalla samma
modell for hela verksamhetsiret, vilken forbundets
driftsbudget ocksé varit uppbyggd ifran. Under aret
har ett arbete gjorts for att anpassa den ekonomiska
budget- och uppfoljningsmodellen till den justerade
organisationen. Det har lett till att en ny modell an-
tagits och anvinds i och med ingdngen i verksamhets-
dret 2012. I den under 2011 tillimpade modellen har
ansvaret fordelats enligt foljande:

Overgripande forbund
Innefattar intikter frin medlemskommunerna och
kostnader f6r direktion och férbundsledning.

I tabellen nedan framgdr intdkts- och kostnadsutfall samt
budgetavvikelse inom respektive ansvarsomrade.

Stationsorganisationen
Innefattar hela den operativa verksamheten och om-
fattar samtliga heltids- och deltidsstationer.

Forebyggande organisationen
Ansvarar for all dillsyns-, tillstdnds- och utbildnings-
verksamhet.

Strategiorganisationen
Har till uppgift att utveckla, styra och leda processarbe-
tet utifrdn ett forebyggande- och insatsperspektiv.

Stodorganisationen
Ansvarar for tekniskt och administrativt stod och
overgripande personalfrigor.

Overgripande raddningstjanst
Innefattar verksamhet f6r samband och utlarmering.

Ansvarsomrade Intdkter Kostnader Resultat
Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Overgripande férbund * 142130 | 141676 13757 14 694 128373 | 126982
Stationsorganisationen 4468 2476 102 095 99214 -97 627 | -96738
Férebyggande organisation 4470 3992 8781 9324 -4 311 -5332
Strategiorganisationen 101 0 2901 3373 -2 800 -3373
Stddorganisationen 479 0 26 239 24528 -25760 | -24528
Overgripande raddningstjanst 9189 5600 7 050 2611 2139 2989
Totalt 160837 | 153744 160823 | 153744 14 0

* Intdkterna under denna rubrik innefattar finansiering fran medlems-
kommuner med 140 971 tkr. Dessa motsvarar 517 kr per invanare i de
bdada medlemskommunerna. Fér 2010 var motsvarande siffra 518 kr.



Forebyggande verksamhet

Forbundets forebyggande arbete delas huvudsakligen in i tre omraden; myndighetsutdvning, stod till enskilda och

samverkan med kommunala verksamheter.

Myndighetsutovningen bestir av tillsyn och ill-
standsgivning. Forbundet ska enligt forbundsord-
ningen svara for att tillsyn sker dver bestimmelserna i
lagen om skydd mot olyckor och lagen om brandfar-
liga och explosiva varor.

Tillsynsbesoken under 2011 har utgatt frin teman
och bedémningar utifrin den skriftliga redogorelsen.
Riddningstjinsten har medverkat vid tillsynsbesok
pi de verksamheter som omfattas av sevesobestim-
melserna, som arbetsmiljoverket ansvarar for. Forbun-
det har under éret haft ett gemensamt arbetssitt 6ver
hela sitt geografiska verksamhetsomrade nir det giller
myndighetsutévningen. Detta har medfért ett mer
flexibelt arbete och méjligheten att kraftsamla resurser
under vissa perioder till speciellt utvalda dtgirder.

Overflyttningen av tillstaindsgivningen och tillsyns-
verksamheten Gver explosiv vara fran polisen har

¥

fungerat bra. Rutiner for handliggning av dessa
drenden har skapats och personalen har utbildats.
Tillsynen &ver explosiva varor har varit begrinsad till
frimst fyrverkerier under éret.

For att fi samma status pa bensinstationerna inom
forbundet har tillsynsbesoken riktats mot regions-
ansvariga for varje foretag. Tanken ir att kraven ska
komma inifrin den egna organisationen och att si-

kerheten ska hilla en likartad niva. Hur utfallet blir

av detta aterstar att se.

Méten med skorstensfejarmistarna inom férbundet
har genomforts. Register for rengoring och brand-
skyddskontroll hanteras nu i samma system, SOT
2000. Genom detta system kan de som fitt “medgi-
vande om att rengdra sjilva” pa ett enkelt sitt sorteras
fram.

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Extern utbildningsverksamhet

Under verksamhetsdret har mdnga utbildningsinsatser genomforts till kommunens forvaltningar, landstinget,
foretag, foreningar och enskilda personer. Sammanlagt har cirka 6000 personer erhdllit ndgon form av brand- eller

sjukvdrdsutbildning.

Stora utbildningsinsatser har ocksa riktats mot skolans
virld, helt i linje med medlemskommunernas intentio-
ner. Utbildning har skett till 6-aringar samt elever i ars-
kurs 4, 6 och 7. Dirutover har vi dven utbildat de elever
i gymnasieskolan som har milj6 och sikerhet i sina
program. De far en dags utbildning, en halv dag forsta
hjilpen inklusive hjirt- lungriddning och en halv dag
brandskyddsutbildning. Det innebir att under 2011
har cirka 5000 barn och ungdomar fate grundliggande
kunskaper i att skydda sig mot olycka.

Under aret har ocksd Ungdomsbrandkaren i Norrko-
ping varit verksam. 32 flickor och pojkar har triffats
varannan vecka under lasiret. Ungdomsbrandkarsar-
et avslutades med ett tvidagars liger pd utbildnings-
centrat i Norrkdping.

De aterkommande repetitionerna med inriktning pa
brandskydd som eleverna far under skoltiden skall
forhoppningsvis innebdra att de har de grundlig-
gande kunskaper som behovs for att kunna forhindra

T

att brander uppstir men 4ven att kunna ingripa for
att minimera konsekvenserna efter en brand. Manga
kommer ocksa att ha sidana kunskaper att de kan

ingripa vid andra olyckstillbud.

Tillsammans med Brandskyddsforeningen i Oster-
gotland har vi varit delaktiga vid olika kampanjer och
informationsméten. Vi har ocksd gemensamt anord-
nat kurser for forestandare for brandfarlig vara och
kurser i egensotning,

Pi 6vningsanliggningarna i forbundet har det fore-
kommit normala underhélls- och reparationsarbeten.
I dagsliget 4r forutsittningarna oklara for hur linge
ovningsanliggningen i Linkdping far vara kvar pa sin
nuvarande plats, si dir handlar det indé om en hel
del “konstgjord andning”. Kontakter har tagits med
Linképings kommun for att se 6ver forutsittningarna
for en ny dvningsanliggning. Detta arbete kommer
att intensifieras under 2012.
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Operativ verksamhet

2011 har varit ett dr av mycket planering och forberedande arbete.

RTOG ARSREDOVISNING 2011

Inom ménga omraden har foérbundets skiftper-
sonal utfért motsvarande verksamhet som innan

forbundsbildandet. Samtidigt har det forekommit
omfattande planeringsarbete, férberedande utbild-
ningar samt om- och nybyggnadsbyggarbeten. Ma-
let med detta arbete har varit att skapa effektivare
riddningsinsatser och dirigenom skapa bittre ser-
vice for allménheten och ett tryggare samhille.

En ny riddningsstation har vuxit upp och firdig-
stilles i Kallerstad i Linkoping. En modern station
som ir helt anpassad for brand- och ambulansverk-
samhet. Samtidigt vixer ytterligare en riddningssta-
tion fram pa Kvillingeslitten i Norrkoping. Under
borjan av 2012 kommer flytten att gi frin nuva-
rande station Norr till riddningsstation Kvillinge.

Struktur, forutsittningar och dokument f6r att kun-
na skapa ett gemensam operativt ledningssystem har
arbetats fram under 2011. Samtliga ledningsnivaer
och dess inbérdes forhillanden har dokumenterats
och ligger till grund f6r de forindringar som krévs i
borjan av 2012.

Som den enskilt storsta delen i det arbetet kommer
forbundet fran den 1 februari 2012 att ha en gemen-
sam riddningscentral, placerad pé riddningsstation
Lambohov i Linkdping. Den ska vara startpunk-
ten och navet for bra och effektiva riddningsin-
satser. | arbetet med att skapa riddningscentralen
har Riddningstjinsten Ostra Gotaland tillsammans
med Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
(MSB) genomfért en beslut- och ledningsstddsana-
lys samt efterfoljande teknisk beskrivning. Doku-
menten har sedan legat till grund f6r arbetssitt och
metoder i riddningscentralen. Lokalerna pd Lam-
bohov har uppdaterats med ny och modern teknik.

I detta arbete har prioriteten varit att stddja den
utryckande personalen samt att underlitta och for-
bittra samverkan med samverkande organisationer.
Som exempel kan nimnas 6vriga riddningstjanster
i lanet, Linkdpings och Norrképings kommuners
krisorganisationer, polismyndigheten, sjukvarden,
lansstyrelsen. Hir kan vér riddningscentral spela en
mycket central roll vid storre hindelser med behov
av bakre samverkan. Nuvarande Sambands- Och



En helt ny och toppmodern rdddningsstation har fatt se dagens ljus.

Ledningscentral (SOL) i Norrképing kommer dé
att upphora, men lokalerna kan vid behov utgora
del i en stab som utgir frin riddningscentralen i
Lambohov.

For att skapa ett nytt och enhetligt sitt for utlarm-
ning och ledning har ombyggnation skett pa samt-
liga hel- och deltidsstationer. Som en f6ljd av ovan-
stdende har det skett en samordning av gillande
larmplaner samt arbetsrutiner for att stédja den ut-
ryckande personalen.

Det har lagts tid pa att skapa nya och gemensamma
riktlinjer inom férbundet. Som négra exempel kan
nimnas utmirkning av utryckningsfordon, samord-
ning av materiel som slangdimensioner och rok-
skyddsutrustning,.

Under éret har det tagits fram en ny organisation
for verksamhetsansvar inom stationsorganisationen.
Den utgar frin att det finns lokalt ansvariga inom
olika verksamhetsomraden samt personer pd vira
olika stationer som arbetar inom dessa omriden.

For att skapa bittre overblick, ta till vara pid och
sprida positiva erfarenheter kommer samordnare
ocksd att utses. Den nya organisationen bemannas
under bérjan av 2012.

Till detta kommer en ny chefsstruktur som arbetats
fram och infors under bérjan av 2012.

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Tekniskt stod

2011 har varit ett hindelserikt dr.

Forbundet forfogar 6ver en fordonspark bestaende
av ca 170 enheter med tunga lastbilar, bandvagnar,
terrangbilar, bdtar, motorsprutor, transportfordon,
personbilar mm. Dessa underhalls och repareras till
storsta delen av var egen personal. For att bibehilla
hog kvalité och driftssikerhet i verksamheten krivs,
forutom det 16pande underhillet, kontinuerligt ut-
byte av fordon genom nyinvesteringar.

Medlemskommunerna tillhandahéller kostnadsfrite
de fastigheter/stationer som férbundet disponerar for
den huvudsakliga verksamheten. Det innebar ocksd
att kommunerna ansvarar for drift och underhall av
dessa. Férbundet dger dock all inredning i form av
mobler och annan utrustning som krivs for verksam-
heten och ansvarar dessutom f6r renhallning,

Forbundet dger ndgra civilférsvarsforrad samt de
fastighetsanlidggningar som finns pé véra 6vningsfilt.
Marken f6r 6vningsfilten hyrs av respektive kommun.
2011 har varit ett hindelserike dr och till hoger listas
de visentligaste hindelserna/atgirderna.

Under december 2011 flyttade Riddningstjans-
ten frin sina gamla lokaler pd Brandmannagatan
i Linképing till den nya riddningsstationen pa
Kallerstad. Invigningen av den nya riddnings-
stationen sker under januari 2012.

Den nya riddningsstationen som ska ersitta sta-
tion Norr i Norrkoping dr under uppbyggnad
och kommer att tas i bruk under februari 2012
och byter da ocksa namn till station Kvillinge.
Under november 2011 pabérjades byggnationen
av den nya deltidstationen i Ostra Husby pa
Vikbolandet. Denna kommer std klar under
sommaren 2012.

Planering fortsitter i samrdd med Linkdpings
kommun fér uppforande av en ny deltidstation
i Ulrika.

Satsningen pa upprustning av vira 6vriga deltid-
stationer har fortsatt under 2011. Bland annat
har nya torkskdp kopts in, vilka ger forbittrade
mojligheter att ta hand om vara utrycknings-
klader. Pa stationen i Ljungsbro har en avskirm-
ning av vagnhallen genomf6rts. P4 stationen i
Krokek har en mer omfattande uppfrischning
genomforts.

P4 véra heltidsstationer har vi investerat i nya
speciella diskmaskiner for att kunna sanera var
utrustning efter insats. Detta som ett led i for-
bundets strivan att kontinuerligt forbattra arbets-
miljon.

En ny riddningsbat for stationering i Roxen
koptes in och provkordes under hésten. Ridd-
ningsbéten tas i drift under varen 2012.

En ny riddningsenhet (s kallad slickbil) koptes
in och kommer att tas i drift pa station Cen-
trum i Norrkdping under februari 2012.

Under éret slutférdes det strukturarbete som
beslutades i samband med férbundets bildande
och som syftat till att hela férbundet ska arbete
utifrin en gemensam I'T-plattform. Det innebir
att Norrkopings kommuns IT-avdelning nu ir
ensam I'T-leverantor.

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Jamstalldhets- och mangfaldsarbete

| Réiddningstjcinsten Ostra Gétaland dir jdmstélldhets- och méngfaldsfrdgor viktiga.

For att stirka arbetet med dessa frigor finns sedan flera
ar en grupp utsedd. Denna grupp bestdr av personer
med olika bakgrund och olika befattningar. Gruppens
huvudsakliga uppgift 4r att driva pa arbetet och se till
att frigor om jimstilldhet, méngfald och likvirdig

service integreras i den ordinarie verksamheten.

Under 2011 kunde vissa aktiviteter genomforas. En
var att tillsammans med andra riddningstjinster och
Myndigheten for samhillsskydd och beredskap delta
i den arliga PRIDE-festivalen i Stockholm. Genom
att delta visade vi tydligt att dven vi stiller oss bakom
det nationella arbete som krévs for att fi en jimnare
konsfordelning i riddningstjinsten och 6ka toleran-
sen mot personer med annan sexuell liggning.

Under 2011 genomf6rdes évningen Vixthuset. Vixt-
huset 4r en metod som Diskrimineringsombudsman-
nen arbetat fram som syftar till att dppna dgonen
for beteenden och attityder som kan verka diskrimi-

nerande péd arbetsplatsen. Under 2012 ska resultatet
av denna 6vning sammanstillas och resultera i en &t
girdsplan for ytterligare 6ka forutsittningarna for en
mer tolerant och trivsammare arbetsplats.

Under 2011 ansokte vi, tillsammans med fem andra
riddningstjanster, medel hos Sveriges Kommuner
och Landsting i syfte att skapa hallbar jimstilldhet.
Vi tilldelades ekonomiska medel for att sikerstilla
att jimstalldhetsperspektivet integreras i vart proces-
sorienterade arbetssitt. Malet dr att vara processer
ska sakerstilla likvirdig service oavsett kon. Projektet
stracker sig fram till 2013. Under 2012 kommer flera
utbildningsinsatser ske inom ramen for detta projekt.

Vi deltog ocksa i de méten och konferenser som ge-
nomfordes under 2011. Dessa har huvudsakligen
syftat dll att oka kunskapen hos medlemmarna i
jamstilldhets- och méngfaldsgruppen och att utbyta

erfarenheter med andra riddninsgtjinster.



Personalstatistik

Antal anstallda

Vid utgangen av 2011 (2010) fanns féljande anstdllda vid
Réddningstjénsten Ostra Gétaland:

Mén Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 190 (187) 15(15) 205 (202)
varav i utryckande tjénst 157 (156) 6(4) 163(160)
Deltidsbrandman 121 (125) 6 (6) 127 (131)
Summa anstallda 311(312) 21(21)  332(333)
Darutover frivilligt engagerade 22(22) 6(3) 28(25)

vid véra brandvarn

Aldersfordelning anstillda

70

Sjukfranvaro

De anstdlldas totala sjukfranvaro 2011 var 2,14 % (1,52%)

60

40

Antal

30

20

Ve T s

20-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65-69

Snittaldern bland férbundets anstdllda var ca 44 dar

Fordelning totalt 0-29 ar 30-49 ar 50- ar
0,93% (1,10%) 2,15% (1,35%) 2,55 % (1,875)
Férdelningen mdn var totalt 2,13% (1,44%)
0-29 ar 30-49 ar 50- ar
0,75 % (0,86%) 2,05% (1,18%) 2,66 % (1,93%)
Férdelningen kvinnor var 2,26 % (2,48%)
0-29 ar 30-49 ar 50- ar
2,57 % (3,11%) 3,17 % 3,45%) 0,55 % 0,90%)

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Ekonomisk redovisning

RTOG ARSREDOVISNING 2011

RESULTATRAKNING (tkr) Not 2011 2010 KASSAFLODESANALYS (tkr) Not 2011 2010
1/1-31/12  1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12
Verksamhetens externa intakter 1 19 866 15014 Tillférda medel 14 4345
Verksamhetens kostnader 2 -154719  -142926 Justering for av- och nedskrivningar 3 5811 6981
Avskrivningar 3 -5811 -6 981 Okning/minskning avsittningar 8 3947 8132
Summa verksamhetens Medel fran verksamheten fore férand-
nettokostnader Rl 134893 ring av rérelsekapital 9772 19458
Medlemsavgifter 4 140971 139820 fC)kgim;l/minskning kortfristiga 6 3827  -25218
ordringar
Resultat fore finansiella poster 307 4927 L ) ) L
Okning/minskning kortfristiga skulder 9 -1561 49011
Finansiella intakter 6 0 Kassaflode fran den looand
assariode fran den lopande
Finansiella kostnader 5 -299 -582 verksamheten LI 43251
Resultat fore extraoridndra poster 14 4345 Investeringsverksamheten
Arets resultat 14 4345 Investeringar i materiella anldgg-
ningstillgdngar 3 “3kR 43395
Kassaflode fran investeringsverksam-
heten -4 386 -43 395
BALANSRAKNING (tkr) Not 2011 2010 Finansieringsverksamheten
LAl 1/1-3112 Okning/minskning av langfristiga 0 150
TILLGANGAR skulder
Kassaflode fran finansieringsverksam- 0 150
Materiella anléggningstillgadngar heten
Maskiner och inventarier 3 34989 36414 Arets kassaflsde 2 6
; 5 aanings- Likvida medel vid arets borjan 6 0
tSiHEr;ér:Sarpaterlella anlaggnings 34989 36414 o o )
Likvida medel vid arets slut 4 6
Omsattningstillgangar Forandring av likvida medel -2 6
Kortfristiga fordringar 6 29 045 25218
Kassa och bank 4 6 Redovisningsprinciper
Summa omsattningstillgangar 29 049 25224 L . . .
Arsredovisningen &r upprattad enligt kommunallagen, Lag om
Summa tillgdngar 64 038 61638 kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer
fran Radet for kommunal redovisning.
" Materiella anldggningstillgangar
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Fordon, inventarier och fastighetsanldaggningar med minst 3
ars ekonomisk livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst 1,5
Balanserat resultat 4345 0 prisbasbelopp (63 600 kr 2010) redovisas som materiella anldgg-
) ningstillgangar. Anlaggningstillgdngarna har i balansrakningen
Arets resultat 14 4345 upptagits till anskaffningsvirdet efter avdrag for planenliga av-
Summa eget kapital 7 4359 4345 skrivningar. Avsknvmpgarna paborjas manadﬂen efter anskaffning-
en. | samband med bildandet av kommunalférbundet 2010-01-01
Avséttningar 8 overlats befintliga anldaggningstillgangar av medlemskommuner-
- I na till Réddningstjansten Ostra Gotaland till bokfért vérde.
Avséattningar for sarskild avtals- 10483 6332
pension
. o De av dessa anldaggningstillgdngar som vid Overlatelsen hade
Ovriga avsattningar Ut 1800 ett bokfért virde som 6versteg 1,5 prisbasbelopp har tagits upp
Summa avsittningar 12079 8132 som anlaggningstillgangar i balansréakningen och medlemskom-
munernas avskrivningsplaner fér dessa har i huvudsak fortsatt
Skulder att anvindas. | vissa fall har de férkortats och anpassats till de av
Langfristiga skulder 150 150 Rac%dm?gstjansten Ostra Gotaland antagna avskrivningstiderna
enligt foljande:
Kortfristiga skulder 9 47 450 49011
Summa skulder 47 600 49161 Markanléggningar 20 &r
. sl Fordon 8-15ar
gglr:‘smkzlze:lgeft kapital, avsattningar 64038 61638 o . ;
Ovrigt raddningstjanstmaterial 5-10ar
Ansvarsforbindelser och pensions- Inventarier 5-10ar
forpliktelser som inte upptagits 0 0 . )
bland avsattningar och skulder IT-utrustning 3ar




Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning
berdknas bli betalt.

Avsittningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldokningen fér den del
av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i

pension fran 58 ars alder. Denna pensionsratt inarbetas I6pande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr SPP. For 2010 har dessa berdkningar gjorts
med ett antagande om genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar.
Skuldékningen redovisas under verksamhetens kostnader.
Pensionsratt som inarbetats fore den 2010-01-01 for personal som
vid forbundsbildningen 6vergick till anstallning i Raddningstjansten
Ostra Gétaland redovisas och bekostas av medlemskommunerna.
Detta innebar att forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet
i balansrakningen.

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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NOTER 2011 2010 NOTER 2011 2010
1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-31/12 1/1-3112
NOT1 VERKSAMHETENS EXTERNA INTAKTER NOT6 KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Utbildning 3181 2739 Kundfordringar 13515 13821
Felaktiga automatlarm 5283 5263 Ingdende moms skattefri verksamhet 1691 1007
Avtal, Rédddningstjanst, IVPA 4319 3682 Momsfordran forvéarvade inventarier 1163 1914
(Ivantan Pa Ambulans) Diverse kortfristiga fordringar 10529 7322
Ovrig forsaljning 1@ 1483 Forutbetalda kostnader 1147 856
Statligt investeringsbidrag 5345 0 Upplupna intékter 1000 208
Ovriga bidrag 738 1847 Summa 20045 25218
Summa 19 866 15014
NOT 7 EGET KAPITAL
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER Ingéende balans 4345 o
Kopta tjanster 9625 5857 Arets resultat 14 4345
Personalkostnader 118987 113584 Utgende balans 4359 4345
Ovriga kostnader 26 107 23485 Varav:
Summa 15719 142926 Struktur- och konjunkturfond 3000 3000
NOT 3 MASKINER OCH INVENTARIER .
NOT 8 AVSATTNINGAR
Ingdende anskaffningsvérde 43395 0
. . Sarskild avtalspension 10483 6332
Investeringar under aret
" . Kompetensutveckling 1596 1800
- Overtagna fran dgarkommunerna 0 36254
i ) Summa 12079 8132
- Nyinvesteringar 4386 7141
Utrangerat under aret 0 0 Avsattningar for sarskild avtalspension sker utifrdn underlag fran
Utgaende anskaffningsvarde 47781 43395 forbundets pensionsadministratér SPP. Berakningar har skett en-
ligt “Riktlinjer for berdkning av pensionsskuld - RIPS 07" utarbetat
Ingdende ackumulerade avskrivningar 6981 0 av Sverlge§ kommuner och Ian.dst.mg. qu berﬂaknmgnav saorsklld
. o avtalspension har en genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar an-
Arets avskrivningar 5811 6981 vants. De personer som kan fé sarskild avtalspension i férbundet
Utgaende ackumulerade avskrivningar -12792 -6981 har dock rétt att ta ut pensionen fran 58 ars alder. Avsattningarna
motsvarar upplupen skuld sedan férbundets bildande 2010-01-
L ) . . 01. Skuld som harror sig till perioden fére 2010-01-01 beloper pa
Bokfort vdarde maskiner och inventarier 34989 36414 . .
och redovisas av respektive kommun.
Specifikation per anldggningsslag
Byggnadsanliggningar 351 386 NOT9 KORTFRISTIGA SKULDER
Inventarier 6177 6479 Utnyttjad checkrakningskredit 5822 12879
Fordon 28 461 29549 Leverantorsskulder 8924 4529
Summa 34989 36414 Utgdende moms 302 791
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 3902 4816
Upplupna semesterloner 7 425 6389
NOT4 MEDLEMSAVGIFTER Upplupen kompledighetsskuld 852 1138
Linkopings kommun 74 457 73485 Upplupna pensionskostnader 3699 3830
Norrképings kommun 66514 66 335 Upplupen sérskild [6neskatt 2138 990
Summa 140971 139 820 Ovriga upplupna kostnader 1601 843
Forutbetalda intakter 12785 12 806
Summa 47 450 49011
NOT5 FINANSIELLA KOSTNADER
Bankavgifter 21 1 Forbl.mdet innehar en checkrakningskredit rpgd en limit pd
B 75 miljoner kronor hos Internbanken, Norrkdpings kommun.
Rantekostnader 27 561 Inga panter eller ansvarsforbindelser &r stillda for krediten.
Summa 299 582

RTOG ARSREDOVISNING 2011
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Forbundsdirektionen

Férbundsdirektionen for Kommunalfdrbundet Riiddningstjcnsten Ostra Gétaland tillsammans med forbundsdirektéren avidmnar
hérmed denna drsredovisning.

2012-04-03
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Anna Steiner-Ekstrém (M), Linképing Annette Sj66 (S), Norrk6ping
Vice ordférande Ledamot
/ J . # l__,-l .,'v‘ ) - — __..—'_ ) /‘__;} ~
4 b il A 2 (A A ; o “
JOvaclddilla [ Sodhe Gy SY A
Bengt Walla (C), Linképing i -Christer Frey (M), Norrkdping: Kristina Edlund (S), Linképing
Ledamot L Ledamot Ledamot
Hakan Dahm
Férbundsdirektor
Direktionens ersdttare
Mari Hultgren (S) Linkdping Eva Karlsson (MP) Norrkdping
Mona Olsson (V) Norrkdping Carl-Fredrik Idestrom (FP) Linkdping
Maria Lindquist (M) Linkdping Lars-Olof Johansson (C) Norrkoping

Direktionen bestar av sex ledaméter och sex ersattare. Norrkdpings och Linképings kommun utser vardera tre
ledama&ter och tre erséttare. Direktionen har under 2011 haft sju protokollférda sammantraden.

Bakre raden frdn vénster: Mdrten Jansson, Anna Steiner Ekstrém, Bengt Walla, Christer Frey, Carl-Fredrik Idestrém. Frdmre raden frdn vénster:
Eva Karlsson, Annette Sjo6, Maria Lindquist, Mari Hultgren. Av de ordinarie ledaméterna saknas pa bilden Kristina Edlund.
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FORBUNDSREVISIONEN
Till:

Kommunalforbundet Raddningstjansten Ostra
Gotaland

Norrkopings kommunfullmiktige

Linkdpings kommunfullmiktige

Revisionsberattelse 2011

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-2758) av dess direktion.

Forbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giiller for verksamheten. De ansvarar ocksd for att det finns
en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och prova om
verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giiller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksambhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprovning.

Vi bedimer sammantaget att forbundsdirektionen i Kommunalforbundet Raddningstjinsten
Ostra Gétaland i allt visentligt har bedrivit verksamheten pé ett indamdlsenligt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt dr rittvisande.

Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi beddmer att resultatet enligt arsredovisningen ir forenligt med de finansiella mél och
verksamhetsmal som styrelsen uppstillt.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de
enskilda ledaméterna i densamma.

Nurrkc:-pmg den 10 april 2012

W' 46 o —
Will Hr.)] é orait Eriksson

Goran Ekdahl Bfrglmfm akon —
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Var verksamhetsidé

Vi ar en aktiv och padrivande kraft i regionen, som
tillsammans med andra skapar ett sakrare samhalle

- dygnet runt, aret runt.

Vi 6kar manniskors forutsattningar att forhindra

och agera vid olyckor och kriser i samhallet.

Vi star standigt beredda att radda manniskor, egen-

dom och miljo vid olyckor och kriser i samhallet.

Kommunalférbundet Riddningstjinsten Ostra Gotaland
Telefon 010-480 40 00

www.rtog.se



