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Ordférande har ordet

Tidigare Brandforsvaret i Norrkdping
och Raddningstjansten i Linkoping ar
var for sig tva enheter som bada prag-
las av hog kompetens bland medarbe-
tarna, kvalité och effektivitet i verk-
samheten och som utgor en trygghet
for kommuninvanarna.

Den synen lag ocksa till grund for
Kommunfullmaktige i Linkdping och
Norrkdping ndr man under 2009 fat-
tade beslut om en storre samverkan
inom raddningstjansten och da bil-
dade Kommunalférbundet Raddnings-
tjiansten Ostra Goétaland. Bdda kommunerna stod infér
ett flertal omfattande investeringar i verksamheten.
Byggande av nya utryckningsstationer for bade heltids-
och deltidspersonal, ny materialanskaffning, inkdp av
nya raddningsfordon, gemensam ledningscentral med
flera viktiga framtidsfragor.

Norrkoping / Linkdping utgor i dag en viktig del i ar-
bete for att utveckla regionsamverkan. Inom ett relativt
begransat geografiskt omrade och med ett pendlings-
avstand pa en dryg timma, bor och arbetar nédra en
halv miljon manniskor, verkar éver 30 000 foretag och
dar manga industrier genererar betydande risker ur ett
raddningstjanstperspektiv. Tva europavagar och ett
stort regionalt vdagnat, stambana och regional jarnvag,
tva stadsnara flygplatser och en omfattande hamnverk-
samhet, verksamheter som alla i sig utgor en riskbild.

| samma region finns i dag 13 kommuner dar olika
raddningstjanster ar verksamma.

Stora kostsamma investeringar i verksamhet, i fordon
och material, 6kade kompetenskrav for personal, speci-
alutrustning och spetskompetenser kommer att mota
en allt mer krympande kommunal ekonomi. Samver-

kan pa skadeplats ar ett av raddningstjanstens bésta

kvalitétsverktyg och det ar min 6vertygelse att ledande
beslutfattare i den kommunala verksamheten maste
mota morgondagens krav pa rdddningstjanst med en

okad samverkan i regionen.

2010 ar det forsta verksamhetsaret for Raddningstjans-
ten Ostra Gétaland som nu kan summeras. Ett turbulent
ar dar formaliafragor och verksamhetskulturer blandats
med direktionsmoten, introduktionsdagar och perso-
naléverldaggningar som lagt en grund for ett fortsatt bra
arbete med att utveckla var gemensamma raddnings-
tjanst. Vi har gjort var hemldxa och med stor 6ppenhet
ser vi fram mot en 6kad samverkan inom Raddnings-
tjansten Ostra Goétaland.

Den avgaende direktionen vill framfora ett tack till

all var personal for ert lojala och engagerade arbete i
verksamheten, till ledningsorganisationen och till vara
huvudman, samt 6nska den tilltradande direktionen
framgang i sitt arbete.

Jan-Olov Johnson



Aret som gatt

Valkommen till kommunalférbundet Raddningstjansten
Ostra Gotaland:s forsta arsberéttelse. Férbundet startade
den 1 januari 2010 och bestar av tidigare Linkdpings radd-
ningstjanst och Norrkdpings brandférsvar. Kommunerna
har sedan 2007 arbetat med tanken att bilda ett gemensamt
kommunalférbund fér raddningstjdnst. Tankarna omvandlas
under varen 2009 i kommunernas kommunfullmaktige till
ett principbeslut om att bilda ett kommunalférbund. De sista
besluten togs vid kummunfullmaktige-moten i november
2009 och innehdll bland annat férbundsdirektiv och for-
bundsuppdrag.

Forbundets uppdrag innebar att vi ska verka for minimerade
risker for olyckor och kriser. Det omfattar allt fran den lilla
handelsen till den stora krisen i samhallet. Vi ska vara en aktiv
part som tillsammans med andra skapar ett tryggare sam-
halle.

Ett av huvuduppdragen handlar om arbetet for att minska
antalet olyckor och féljderna av dessa. Det ska ske genom att
starka den enskildes férmaga genom information och utbild-
ning som leder till 6kad kunskap och kompetens.

Forbundet ska ha formagan att bistd med snabba och effek-
tiva raddningsinsatser vid intraffade olyckor och kriser som
enskilda inte kan hantera pa egen hand.

Det har ar till storsta delen uppdrag som tidigare utfordes av
de ihopslagna organisationerna, men det finns ocksa nya och
utvecklande delar i férbundsuppdraget.

Att bilda ett nytt forbund &r en spannande resa som har pa-
borjats under 2010 men som kommer att fortsdtta under de
narmaste aren. Bade Linkopings raddningstjanst och Norrko-
pings brandférsvar har genomfort sitt arbete med ett fokus
pa medborgaren. Skillnaden for de som exempelvis drabbats
av olycka har varit minimal, hjélpen har varit snabb, effektiv,
kompetent och genomforts med hog kvalité.



Skillnaderna som funnits har berott pa den miljo som

vi arbetat i. Kommunerna har olika infrastrukturer (IT,
telefon, verksamhetssystem mm) som vi har likriktat
under aret. Det finns dven skillnader i hur det interna ar-
betet organiserats och vi kommer att arbeta vidare for
att skapa en effektiv organisation i forbundet.

| september genomfordes tva forbundsdagar for hel-
tidsanstalld personal dar politiker och férbundsledning
informerade om forbundsarbetet. Informationen folj-
des av gemensamma aktiviteter dar personal delades
in i mindre grupper for olika aktiviteter. Dagarna var
mycket uppskattade eftersom mycket information gavs
och det blev ocksa ett tillfalle till att traffa nya medar-
betare och kollegor i forbundet. Det héar var ett av flera
tillfallen nar medarbetare fran olika personalgrupper
blandades for att genomfora olika aktiviteter. Dagarna
foljdes upp med att representanter fran ledningsgrup-
pen besdkte samtliga deltidsstationer for att ge mot-
svarande information.

Forbundet har under 2010 genererat ett ekonomiskt
overskott pa 4,3 miljoner.

Viktiga framtidsfragor

Den viktigaste uppgiften ar att fortsatta forbundsbild-
ningen. Den interna organisationen maste bli tydlig och
funktionell. Den kraver delvis forandringar i det dagliga
arbetet, da gamla verksamhetskulturer maste justeras
till nya och forbundsgemensamma.

Nytt gemensamt handlingsprogram tas fram dar
forbundet far ett gemensamt program istallet for de
kommunspecifika som finns idag. Genom det nya
handlingsprogrammet skapas gemensamma mal och
uppdrag fran de bagge dgarkommunerna.

Raddningstjanstforbundet har fran sitt bildade ett
effektiviseringskrav fran agarkommunerna pa 1% per
ar under tre ar. Kravet har utdkats genom budgettill-
delningen 2011 med ytterligare 1 procent. Fran 2012
och framat maste verksamhet och budgettilldelning
harmoniseras sa att det finns en bra balans.

Forbundsuppdraget som getts innehaller manga
utmaningar som kraver nytankande for att uppnas. De
kraver oftast dven ekonomiska och personella resurser
for genomférandet.

Framtagande av en gemensam vardegrund och ska-
pande av en gemensam ledarskapsfilosofi ar nagra av
de personalpolitiska arbeten som star hégt pa dagord-
ningen. Det har ar nagra av de hornstenar som behovs
for forbundsbyggandet.

Hakan Dahm, Forbundsdirektor



Maluppfyllelse och verksamhetsmatt

Vid sidan av forbundsordningen sa styr handlingspro-
grammen for skydd mot olyckor férbundets arbete.
Under 2010 har férbundet haft tva handlingsprogram
att folja; ett for Norrkdpings kommun och ett for Linko-
pings kommun. Malsattningarna inom dessa har sedan
brutits ned och sammanforts i en gemensam verksam-
hetsplan for hela férbundet. Malen i verksamhetspla-

Antal insatser i primarkommuner
Insatstid" alla insatser

Antal akuta insatser (brand i byggnad, trafik och drunkning)

Insatstid akuta insatser

Antal IVPA-insatser
Insatstid IVPA

Antal ddda och antal skadade vid olyckor som foranlett raddningsinsats enligt raddningsledarens bedémning

Antal personer som fatt brandskyddsutbildning genom rdddningstjansten
Antal ungdomar som fatt sakerhetsinformation av raddningstjénsten
Antal tillsynsbesok pa objekt

! Medianvdirde. Tid frén att larmet inkommer till rdddningstjénsten till dess att férsta enhet dr pd plats.

nen har till storsta delen uppfyllts under 2010.

Under hosten 2010 startade arbetet med ett nytt och
gemensamt handlingsprogram. | detta arbete deltar
saval politiker som tjansteman fran Linkdpings och
Norrkopings kommun. Malet &r att ett nytt och gemen-
samt handlingsprogram ska borja gélla fran och med
hosten 2011.

3379
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Driftsredovisning

Forbundet har under sitt forsta verksamhetsar arbetat
utifran en budgetmodell som bygger pa en processtyrd
organisation. Driftsbudgeten har med denna organisa-
tion som bas fordelats pa ett antal ansvarsomraden.

Overgripande férbund
Innefattar intdkter fran medlemskommunerna och kost-
nader for direktion och férbundsledning.

Stationsorganisationen

Innefattar hela den operativa verksamheten och omfat-
tar samtliga heltids- och deltidsstationer. Den positiva
budgetavvikelsen beror till stor del pa att férbundet
under sitt forsta verksamhetsar har koncentrerat
resurserna pa sjalva organisationsuppbyggnaden och
da har den tankta verksamhetsutvecklingen blivit
asidosatt. Det har fatt till foljd dels att manga planerade
chefstjanster blev tillsatta forst i slutet av aret, dels att
planerad kompetensutveckling ej genomforts enligt
ursprunglig plan.

Forebyggande organisationen
Ansvarar for all tillsyns- och tillstdndsverksam-
het.

Strategiorganisationen
Har till uppgift att utveckla, styra och leda processarbe-
tet utifran ett forebyggande- och insatsperspektiv.

Stodorganisationen

Innefattar tekniskt stod, administration, personalfragor
och information. Aven hér har det intensiva arbetet
kring organisationsuppbyggnaden fatt effekten att av-
satta resurser ej nyttjats i den omfattning som budget-
erats och darmed blivit skjutna pa framtiden.

Overgripande riaddningstjanst

Innefattar verksamhet for samband och utlarmering.
Den positiva budgetavvikelsen beror huvudsakligen
pa att omfattningen av debiterbara felaktiga automat-

larmsutryckningar varit stérre an forvdntat.

Ansvarsomrade Intdkter Kostnader Resultat Budgetavvikelse

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Tkr  Procent
Overgripande forbund 141678 139820 8617 5689 133061 134131 -1070  -0,8%
Stationsorganisationen 3805 2624 94315 95560 -90510 -92936 2426 +2,6%
Forebyggande organisationen 3726 3628 8134 7878 -4408 -4250 -158  -3,7%
Strategiorganisationen 9% 0 3781 3953 -3685 -3953 268  +6,8%
Stddorganisationen 301 273 33263 35311 -32962 -35038 2076 +59%
Overgripande raddningstjanst 5228 4438 2380 2392 2848 2046 802 +39,2%
Totalt 154 834 150783 150490 150783 4344 0 4344
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Forebyggande verksamhet 2010

Forbundets férebyggande arbete delas huvudsakligen
in i tre omraden; myndighetsutdvning, stod till enskilda
och samverkan med kommunala verksamheter.
Myndighetsutévningen bestar av tillsyn och tillstand.
Forbundet ska enligt férbundsordningen svara for att
tillsyn sker 6ver bestammelserna i lagen om brand-
farliga och explosiva varor och lagen om skydd mot
olyckor.

Tillsynsverksamheten har under dret omfattat hante-
ring avinkommande skriftliga redogérelser. Tillsyns-
besok har skett i begransad omfattning under 2010,
bortsett fran tillsyn 6ver farliga verksamheter. En del av
tillsyn over farliga verksamheter sker tillsammans med
tillsyn 6ver Sevesobestammelserna som Lansstyrelsen
och Arbetsmiljoverket genomfor. Mycket arbete har
fokuserats pa att ta fram gemensamt arbetsatt for all
myndighetsutévning i forbundet som ar effektivt, ratts-
sakert och enkelt for den enskilde. Detta arbete slutfor-
des under 2010, vilket innebadr att all myndighetsutov-
ning i forbundet nu sker likartat.

Forbundet svarar for all tillstandshantering enligt lagen
om brandfarliga och explosiva varor. Alla tillstdand som
kommit in har handlagts inom géllande tid. Under aret
anpassades tillstandsverksamheten till den nya lagen

om brandfarliga och explosiva varor. Detta innebar att
forbundet dven ar ansvarig for tillstand och tillsyn av

hantering av explosiva varor.

Stod till enskilda har genomforts genom olika infor-
mationskampanjer. Bland annat genomférdes under
slutet av 2010 en omfattande informationskampanj om
forbundet. Alla hushall och foretag fick en folder om
forbundet i brevlddan. Foldern innehdll information om
forbundet men ocksa om sékerhet i hemmet. Utover
detta fanns reklamaffischer under flera veckor i tator-
terna och radioreklam genomfdérdes. Under en helg

i september hade brandstationerna i Linkdping och
Norrkoping 6ppet for allméanheten.

Forebyggande verksamhet genomfors av flera akto-

rer an raddningstjansten. Ett av forbundets viktiga
uppdrag ar darfor att stodja medlemskommunernas
forebyggande arbete. Raddningstjénsten har under
aret pa flera olika satt medverkat och st6tt medlem-
skommunernas férebyggande arbete. Bland annat
genomfordes gemensamma aktiviteter i samband med
den internationella dldredagen den 1 oktober. Forbun-
det stodjer ocksa kommunerna i mycket annat forebyg-

gande arbete.
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Extern utbildningsverksamhet

Verksamhetsaret har varit intensivt med manga utbild-
ningsinsatser till kommunens forvaltningar, landsting,
foretag, foreningar och enskilda personer. Sammanlagt
har cirka 7500 personer erhallit utbildning.

Stora utbildningsinsatser har ocksa riktats mot sko-
lans varld, helt i linje med kommunernas intentioner.
Forutom utbildning till grundskolan har forbundet dven
utbildat elever i gymnasieskolan som har miljé och
sakerhet i sina program. De far en dags utbildning, en
halv dag forsta hjalpen inklusive hjart- lungraddning
och en halv dag brandskyddsutbildning. Det innebar
att cirka 7000 barn och ungdomar fatt grundlaggande
kunskaper i att skydda sig mot olycka.

Under aret har ocksd Ungdomsbrandkaren i Norrko-
ping varit verksam, 40 flickor och pojkar har traffats
varannan vecka under lasaret. Ungdomsbrandkarsaret
avslutades med ett tvadagars lager pa utbildningscen-
trat i Norrkoping.

De dterkommande repetitionerna med inriktning pa
brandskydd som eleverna far under skoltiden skall for-
hoppningsvis innebdra att man har de grundldaggande
kunskaper som behovs for att kunna férhindra att bran-
der uppstar men aven kunna ingripa for att minimera
konsekvenserna efter en brand. Manga kommer ocksa
att ha sddana kunskaper att man kan ingripa vid andra
olyckstillbud.

Vi har tillsammans med Brandskyddsforeningen i
Ostergétland varit med pa olika aktiviteter. Bland annat
sa anordnades en konferens pa Louis De Geer i Norrko-
ping under varen som vi kallade Riskgrupper i samhal-
let. Konferensen vande sig till nyckelpersoner inom
olika omraden sasom social verksamhet, aldre omsorg,
psykiatriverksamhet, sékerhetshandlaggare, kommu-
nala fastighetsvardar, privata fastighetsvardar, politiker,
raddningstjanst m.fl. Konferensen samlade cirka 120
deltagare fran hela lénet.

En inbjudan har ocksa gatt till alla pensionarsforeningar
i lanet, dar de erbjuds att ga en utbildning som har
inriktningen skydda ditt hem mot brand och olycka.
Deltagarantalet motsvarade inte forvantningarna men
totalt i lanet utbildades cirka 300 deltagare.

Ovningsanldggningarna har fatt ansiktslyftningar bade
i Linképing och Norrkdping.

Ombyggnad har dven skett av handbrandslédckarplattan
i Linkdping och for att minska miljopaverkan har an-
laggningen konverterats fran flytande bransle till gasol.

Ovningsanlaggningarna har ocksa hyrts av andra kom-
muner for att bland annat 6va rékdykning.
I Norrkdping arrangerades SM for raddningshundar i

september.
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Stationsorganisationen

Externa aktiviteter

Under 2010 har vi haft en rad olika aktiviteter som
riktar sig till allmanheten for att 6ka dess kunskap och
férmaga att hantera eller undvika risker.

Vara heltidsstationer har haft 6ppet hus dar allmanhe-
ten har haft moéjlighet att se var verksamhet och under
lattsamma former ldra sig att undvika olyckor och hur
de ska agera om olyckan ar framme. Rdddningstjénsten
har traffat kommunernas sexaringar och sjundeklas-
sare. | Norrkdping har dven fijardeklassare fatt besok av
oss. Syftet att tréffa sexaringar ar att lara dom att agera
ratt vid brand och att lara sig larma. For sjundeklas-
sarna ar temat anlagd brand och vad konsekvenserna
kan bli av att anldgga brander. Sjundeklassarna har en
praktisk del dar man lar sig att hantera handbrandslack-
are. Syftet med besoken i fijarde klass ar att repetera de
kunskaper de fick som sexaringar.

I Norrképings kommun har samarbete med kérskolor
vid riskutbildningar skett under aret och i flerbostads-
hus har tillsyner gjorts for att se 6ver det byggnads-
tekniska brandskyddet men ocksa for att sprida
kunskap.

| bada kommunerna har Rdddningstjansten
deltagit i kampanjen "Dont drink and dri-
ve” dar syftet ar att lata ungdomar fundera
over konsekvenser att kdra onykter eller att aka med
nagon som dr onykter.

| stadsdelen Ryd i Linkdping har studentboenden fatt
besok av skiftstyrkan dar syftet har varit att sprida
kunskap om hur de ska agera vid brandtillbud men
ocksa att forsoka minska andelen onddiga automat-
larm.

Ett vanligt inslag ar ocksa studiebesok pa vara stationer
med allt ifrdn dagisgrupper till pensiondrsféreningar.
Under tva veckor pa varen har ett sarskilt program
genomforts for praoelever.

Interna aktiviteter
Ordinarie 6vningsverksamhet har under aret pa-
gatt som tidigare i Norrkdpings Brandforsvar
och Raddningstjansten i Link6ping. Nagra

storre utbildningssatsningar har genomforts

under aret dar personalen i Norrkdping har fatt bade
teoretisk och praktisk utbildning i skogsbrandslackning.
Personalen i Linkdping har i borjan av aret fatt utbild-
ning i att hantera den stora trafikolyckan dar buss ar
inblandad och déar det finns ett storre antal skadade.

Sarskilda dykveckor har genomforts for vara dykare i
Linkdping och Norrkdping. Under aret har tre nya radd-
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ningsdykare utbildats och gatt i tjanst.

| forbundet har det dven genomférts en preparandkurs,
vilket @r en forberedande kurs for att arbeta som deltid-
brandman och sedan ldsa den formella kompetensutbild-
ningen Raddningsinsats.

Under aret har en kravspecifikation arbetats fram for att
kunna investera i en ny bat som kommer att vara statione-
rad i Roxen till sommaren 2011.

Deltidsstationen i Ljungsbro har utrustats med en ny loss-
tagningsutrustning for trafikolyckor och all personal har
genomgatt en sarskild utbildning.

Under aret anordnades en vecka for skiftlagen dar samti-
digt ett skift at gangen fran Linkdping och Norrkoping fick
traffas. Det anordnades teambuildingaktiviteter med syfte
att personalen skulle lara kdnna varandra.
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Gemensam Raddningscentral

Arbetet under 2010 har varit inriktat pa att skapa en
gemensam raddningscentral for Raddningstjansten
Ostra Gotaland. | det arbetet ingér dven att ta fram ett
gemensamt operativt arbetssatt. Genom att forbattra
stodet till den utryckande personalen effektiviseras
raddningsinsatserna. Malet med det arbetet &r att
skapa battre service for allmanheten och ett tryggare
samhalle.

Den gemensamma raddningscentralen skall vara start-
punkten och navet for bra och effektiva insatser.

Forbundet har tillsammans med Myndigheten For Sam-
héllskydd och Beredskap (MSB) genomfért en beslut-
och ledningsstodsanalys samt efterfoljande teknisk

beskrivning. Dokumenten har legat till grund for att ta

fram arbetssatt och metoder i raddningscentralen samt
att besluta om vilken teknik m.m. som ska installeras.

| arbetet med att skapa en gemensam raddningscentral
har ocksa prioriterats att underlatta och forbattra sam-
verkan med samverkande organisationer. Som exempel
kan namnas Linkdpings och Norrképings kommuner
och i synnerhet deras krisledningsfunktioner, polismyn-
digheten i Ostergétland, sjukvarden, lansstyrlesen mfl.
Nu pagar ett stort arbete att samordna larmplanerna
fran Norrképings brandforsvar och Raddningstjansten i
Linkoping till en gemensam larmplan.



Vara medarbetare

Antal anstallda 2010

Under 2010 var 333 personer anstallda vid Raddnings-
tjansten Ostra Gotaland. 202 personer var heltids-
anstallda, varav 160 i utryckande tjanst och 131 var
deltidsbrandman. Darutéver fanns 25 personer frivilligt
engagerade vid vara brandvarn.

Personalomsidttning 2010

Heltid:

Totalt under aret har 10 personer slutat sina anstall-
ningar, av dessa gick 7 i pension. 3 personer har slutat
pa egen begaran. Totalt har 9 personer nyanstallts varav
5 brandman inom utryckningsverksamheten.

Deltid:

Inom utryckningsverksamheten deltid har 18 st nyan-
stallts och 10 st slutat sin anstdllning pa egen begdran
varav 2 var brandvarnsman. En brandvarnsman har
avlidit.

Aldersfordelning

Antal

<25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Alder

Sjukfranvaro
De anstalldas totala sjukfranvaro 2010 var 1,52 %
Fordelningen totalt

0- 293ar 1,10 %
30-49ar 1,35 %
50- ar 1,87 %

Fordelningen maén var totalt 1,44%

0- 29ar 0,86 %
30-49ar 1,18 %
50-  ar 1,93 %

Fordelningen kvinnor var totalt 2,48 %

0- 29ar 3,11 %
30-49ar 3,45 %
50-  ar 0,90 %

Fordelning mellan kdn
Raddningstjansten Ostra Gotalands anstalldas férdel-
ning pa kén 2010 var 25 kvinnor och 308 man.

61-65 66> Snittdldern bland férbundets anstdllda dr ca 43,5 dr.

Jamstélldhetsplan

I april 2010 antog forbundsdirektionen en jamstalld-
hetsplan, med foéljande mal, som ska vara uppfyllda ar
2015:

En jamnare kénsfordelning: Andelen kvinnor i verk-
samheten ska kontinuerligt ha 6kat fran och med 2010
En jamnare konsfordelning: Andel kvinnor i utryck-
ningstjanst ar minst 15%.

Krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier:
Ingen diskriminering eller trakassering forekommer

oavsett sexuell, etnisk eller religios tillhorighet. Dylika
handlingar ska bemdtas snabbt och kraftfullt

Arbete och fordldraskap: Ingen arbetssdkande blir
forbigangen pa grund av planerat férdldraskap och
alla anstallda upplever att det gar att férena arbete
och foraldraskap.

Lonebildning: Inga I6neskillnader finns som beror pa
kon.

17
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Teknik

Teknik utgor en stédverksamhet som ansvarar for for-
don och verkstad, fastigheter och IT.

Forbundets fordonspark, som bestar av 170 olika enhe-
ter (tunga lastbilar, personbilar, bandvagnar, terrangbi-
lar, batar, motorsprutor mm), underhalls och repareras
till storsta delen av egen personal.

For att bibehalla en hog kvalité och driftsakerhet pa
forbudets fordon och materiel kravs forutom I6pande
underhall dven nyinvesteringar. De storsta investering-
arna under 2010 gjordes genom inkdp av ett speci-
alutrustat raddningsfordon med placering pa station
Centrum i Norrkdping, ett tankfordon med placering
vid brandvarnet i Kvarsebo samt genom en ny utlarme-
ringsutrustning pa station Centrum i Norrkdping. Dessa
inkop tillsammans med 6vriga mindre investeringar
innebar att aldre fordon och materiel ersattes.

Agarkommunerna tillhandahéller kostnadsfritt de
fastigheter/stationer, som férbundet disponerar for sin
verksamhet. Det innebar ocksa att kommunerna ansva-
rar for drift och underhall av dessa. Den hanteringen

ar ett resultat av 6verenskommelserna i samband med
forbundsbildningen. Férbundet &r dock dgare till nagra
civilférsvarsforrad samt ndgra mindre fastighetsanlagg-
ningar i anslutning till de 6vningsfalt som disponeras.

Forbundet lagger stort engagemang i utvecklingen av
nya stationer, bdde under planeringsfasen och under
byggnationen. Nedan listas aktuella projekt:

« Under 2010 invigdes en nybyggd deltidsstation i
Bestorp.

« | Linkopings tatort har byggnationen av en ny
station i Kallerstad pabdrjats och berdknas vara in-
flyttningsklar i slutet av 2011. Den ska ersatt station
Centrum, vilken efter utflyttning kommer att rivas
till forman fér annan byggnation.

- Ritningar och underlag for ny station i den norra
delen av Norrkopings tatort har fardigstallts. Pla-
nerad byggstart ar varen 2011 och inflyttningen ar
berdknad till varen 2012.

«  Det har ocksa skett planeringsarbete for tva nya
deltidsstationer, en i Ostra Husby och en i Ulrika.

Pa deltidsstationerna har under 2010 anskaffning gjorts
av skap for forvaring av brandfarliga varor. Vidare har
tvattmaskiner kopts in for att undvika transport med
kldader mellan stationerna. Pa deltidsstationerna i Linko-
pings kommun har nytt inpasseringssystem installerats.

Under aret har omfattande arbete skett inom IT-om-
radet. Gemensam IT-plattform har driftsatts for bland
annat ekonomi, mail och telefoni. Anskaffning har
ocksa skett av gemensamt verksamhetssystem for de
operativa och férebyggande verksamheterna.



Investeringsredovisning

Vid forbundets bildande 2010-01-01 6vertogs befintliga  till bokforda varden. | nedanstdende redovisning har vi
anlaggningstillgangar i form av fordon, inventarier och valt att exkludera dessa och endast redovisa de ny-

fastighetsanlaggningar harrérande till Raddningstjans- investeringar som gjorts under 2010 inom ramen for
ten i Linkdping respektive Brandforsvaret i Norrkdping forbundets verksamhet.

Anldggning Varde (tkr)
Raddningsfordon, station Centrum Norrkdping 3825
Tankfordon, Brandvarn Kvarsebo 325
VW Caddy, station Centrum Linkdping 89
Réddningsutrustning till sléckbil, Ljungsbro 411
Skarslackare, station Lambohov Linkdping 82
Toyota Hilux, Ulrika 252
6-hjuling Polaris 800, station Norr Norrkdping 122
Andningsskydd 694
Utalarmeringsutrustning, station Centrum Norrkdping 1341

Totalt 7141

e ——
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RESULTATRAKNING (tkr)

Not Utfall 2010 Budget 2010
Verksamhetens intakter 1
- Aqgarbidrag 139 820 139 820
- Ovriga intékter 15014 10 963
Summa verksamhetens intakter 154 834 150783
Verksamhetens kostnader
-Verksamhetens kostnader -142 926 -141 600
- Avskrivningar 3,4 -6 981 -9183
Summa verksamhetens nettokostnader -149 907 -150783
- Finansiella intakter 0 0
- Finansiella kostnader 3 -582 -
Resultat fore extraordinara poster 4345 0




BALANSRAKNING (tkr)

Not 2010-12-31
TILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar
- Maskiner och inventarier 4 36414
Summa materiella anlaggningstillgangar 36414
Omsattningstillgangar
- Fordringar 5 25218
- Kassa och bank 6
Summa omsattningstillgangar 25224
Summa tillgangar 61638
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
- Rrets resultat -4 345
Summa eget kapital 6 -4 345
Avsdttningar
- Avsattningar for pensioner 7 -6 332
- Ovriga avsattningar 8 -1 800
Summa avsattningar -8 132
Skulder
- Langfristiga skulder -150
- Kortfristiga skulder 9 -49 011
Summa skulder -49 161
Summa eget kapital, avsattningar och skulder -61638

Ansvarsforbindelser och pensionsforpliktelser som inte upptagits
bland avsattningar och skulder 0
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KASSAFLODESANALYS (tkr)

Tillforda medel

Resultat efter finansiella poster
Justering for av- och nedskrivningar
Okning/minskning avséttningar

Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar

Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning/minskning av langfristiga skulder

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets bérjan

Likvida medel vid arets slut

Forandring av likvida medel

Not

2010-12-31

4 345
6 981
8132

19 458

-25218
49011

43 251

-43 395

-43 395

150

150



Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprattad enligt kommunallagen,
Lag om kommunal redovisning och i enlighet med
rekommendationer fran Radet for kommunal redovis-
ning.

Materiella anldggningstillgangar

Fordon, inventarier och fastighetsanlaggningar med
minst 3 ars ekonomisk livslangd och ett anskaffnings-
varde pa minst 1,5 prisbasbelopp (63 600 kr 2010)
redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anldggningstillgdngarna har i balansrakningen uppta-
gits till anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna paborjas manaden efter
anskaffningen.

| samband med bildandet av kommunalférbundet
2010-01-01 6verlats befintliga anlaggningstillgangar
av medlemskommunerna till Raddningstjansten Ostra
Gotaland till bokfért varde. De av dessa anlaggnings-
tillgdngar som vid 6verlatelsen hade ett bokfort varde
som Oversteg 1,5 prisbasbelopp har tagits upp som
anlaggningstillgdngar i balansrékningen och med-
lemskommunernas avskrivningsplaner for dessa har i
huvudsak fortsatt att anvandas. | vissa fall har de forkor-
tats och anpassats till de av Rdddningstjansten Ostra
Gotaland antagna avskrivningstiderna enligt féljande:

Markanldaggningar 20 ar
Fordon 8-15 ar
Ovrigt raddningstjanstmaterial  5-10 &r
Inventarier 5-10 ar
[T-utrustning 3ar

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell
beddmning berdknas bli betalt.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskulddkningen
for den del av utryckningspersonalen som har SAP-
avtal. Dessa har ratt att ga i pension fran 58 ars alder.
Denna pensionsratt inarbetas I6pande av personalen
och kostnadsfors enligt berakningar gjorda av forbun-
dets pensionsadministrator SPP. For 2010 har dessa
berdkningar gjorts med ett antagande om genomsnitt-
lig pensionsalder pa 60 ar.

Skuldékningen redovisas under verksamhetens kostna-
der.

Pensionsratt som inarbetats fére den 2010-01-01 for
personal som vid férbundsbildningen 6vergick till an-
stillning i Rdddningstjiansten Ostra Gotaland redovisas
och bekostas av medlemskommunerna. Detta innebar
att forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i

balansrakningen.
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NOTER (tkr)

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

AGARBIDRAG Utfall 2010 Budget 2010
Linkdpings kommun 73 485 73 485
Norrkdpings kommun 66 335 66 335
Summa 139 820 139820
OVRIGA INTAKTER Utfall 2010 Budget 2010
Utbildning 2739 2 825
Automatlarm 5263 4438
Avtal, Raddningstjanst, IVPA (I Vantan Pa Ambulans) 3682 3024
Ovrig forséljning 1483 676
Ovriga bidrag 1847 0
Summa 15014 10963

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

I budgeten har kostnader for kipta tjénster och dvriga kostnader berdknats tillsammans och redovisas under dvriga kostnader.

Utfall 2010 Budget 2010

Kopta tjanster 5857 -
Personalkostnader 113 584 113674
Ovriga kostnader 23 485 27 926
Summa 142 926 141 600
NOT 3 FINANSIELLA KOSTNADER
I budgeten har avskrivningar och réntor berdknats tillsammans och redovisas under avskrivningar.

Utfall 2010 Budget 2010
Bankavgifter 21 0
Rantekostnader 561 -
Summa 582 0



NOTER (tkr)

NOT 4 MASKINER OCH INVENTARIER

Utfall 2010
Ingdende anskaffningsvérde 0
Investeringar under aret
- Overtagna fran garkommunerna 36 254
- Nyinvesteringar 7141
Utrangerat under dret 0
Utgdende anskaffningsvarde 43 395
Ingdende ackumulerade avskrivningar 0
Arets avskrivningar -6 981
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 981
Bokfort varde maskiner och inventarier -6 981
Specifikation per anldggningsslag Utfall 2010
Byggnadsanlaggningar 386
Inventarier 6479
Fordon 29 549
Bokfort varde 36414
NOT 5 FORDRINGAR

Utfall 2010
Kundfordringar 13 821
Ingdende moms skattefri verksamhet 1007
Momsfordran forvarvade inventarier 1914
Diverse kortfristiga fordringar 7322
Forutbetalda kostnader 856
Upplupna intékter 298
Totalt fordringar 25218
NOT 6 EGET KAPITAL

Utfall 2010
Ingdende balans 0
Rrets resultat 4345
Utgaende balans 4345
Varav:
Struktur- och konjunkturfond 3000
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NOTER (tkr)

NOT 7 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER

Avsdttningar sker utifrdn underlag fran forbundets pensionsadministrator SPP. Berdkningar har skett utifran “Riktlinjer for
berdkning av pensionsskuld - RIPS 07" utarbetat av Sveriges kommuner och landsting. Vid berdkning av sérskild avtalspension har
en genomsnittlig pensionsdlder pa 60 ar anvants. De personer som kan fa sérskild avtalspension i forbundet har dock rétt att ta ut
pensionen fran 58 ars dlder. Avsdttningarna motsvarar upplupen skuld sedan forbundets bildande 2010-01-01. Skuld som harror
sig till perioden fore 2010-01-01 beloper pa och redovisas av respektive kommun.

NOT 8 OVRIGA AVSATTNINGAR

Utfall 2010
Kompetensutveckling 1800

Totalt dvriga avsdttningar 1800

NOT 9 KORTFRISTIGA SKULDER

Forbundet innehar en checkrékningskredit med en limit pa 75 miljoner kronor hos Internbanken, Norrkdpings kommun. Inga
panter eller ansvarsforbindelser ar stéllda for krediten.

Utfall 2010

Utnyttjad checkrékningskredit 12 879
Leverantorsskulder 4529
Utgdende moms 791
Personalens skatt och arbetsgivaravgifter 4816
Upplupna semesterloner 6389
Upplupen kompledighetsskuld 1138
Upplupen avgiftshestamd alderspension 3830
Upplupen sarskild loneskatt 990
Ovriga upplupna kostnader 843
Forutbetalda intakter 12 806
Totalt skulder 49011
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Férbundsdirektionen vid kommunalférbundet Raddningstjansten Ostra Gétaland

Direktionen bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare.
Norrkopings kommun och Linkdpings kommun utser
vardera 3 ledamoter och 3 ersattare. Direktionen har
under 2010 haft 7 protokollférda sammantraden och 2
utbildningsdagar.

Direktionens ordinarie ledamoter 2010 Direktionens ordinarie ledamoter 2011
Jan-Olov Johnson (S), Norrképing, ordférande Marten Jansson (S), Norrkdping, ordférande

Anna Steiner Ekstrom (M), Linkdping, vice ordférande Anna Steiner Ekstrom (M), Linkoping, vice ordf

Eva-Britt Karlsson, (S), Norrkdping
Curt Andersson (C), Norrkdping
Roger Berzell (S), Linkdping
Muharrem Demirok (C), Linkdping

Direktionens ersdttare 2010
Charlotta Andersson (V), Norrképing
Martin Andrén (MP), Norrkoping
Christer Frey (M), Norrkoping

Lars Malmbjork (KD), Linkdping

Mari Hultgren (S), Linkdping
Rebecka Gabrielsson (Fp), Linképing

Raddningstjansten Ostra Gétaland
2011-03-17

L

il i -
Marten Jansson (5), Norrkdping
ordforande i direktionen

Christer Frey (M), Norrkdping
Per Svensson (C), Linképing

Annette Sj60 (S), Norrkdping
Kristina Edlund (S), Linkdping

Direktionens ersdttare 2011

Mari Hultgren (S), Linkdping

Mona Olsson (V), Norrkdping

Maria Lindquist (M), Linkdping

Eva Karlsson (MP), Norrképing
Carl-Fredrik Idestrom (FP), Linkoping
Lars-Olof Johansson (C), Norrképing

=

Anna Steiner Ekstrom (M), Linkdping Hakan Dahm
vice ordforande i direktionen

Forbundsdirektor



Revisionsberattelsen

FORBUNDSREVISIONEN

Till:

Kommunalftrbundet Riddningstjinsten Ostra Goétaland
Norrképings kommunfullmiktige
Linkdpings kommunfullmiktige

Revisionsberattelse 2010

Vi, valda revisorer, har granskat kommunalférbundet Riddningstjansten Ostra Gétalands
verksamhet ar 2010,

Férbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med giillande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giiller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en
tillrdicklig intern kontroll samt aterredovisning till medlemmarna.

Revisorernas ansvar dr att granska verksamhet, hushallning, rikenskaper och intern kontroll samt
préva om verksamheten bedrivits i enlighet med medlemmarnas uppdrag. Vid granskningen bitrids
vi av Norrkdpings revisionskontor. Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet samt forbundets revisionsreglemente. Granskningen har
genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund fér bedémning
och ansvarsprévning.

Vi beddmer att verksamheten har bedrivits pa ett indamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstillande sétt. Rikenskaperna beddms i allt visentligt vara riittvisande och den interna
kontrollen tillricklig. Vi bedémer att resultatet enligt arsredovisningen ér frenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som medlemmarna uppstillt. Underlaget for var bedémning
framgar av bifogad revisionsredogorelse.

Vi tillstyrker att forbundsdirektionen och dess ledamiter beviljas ansvarsfrihet for ar 2010.
Vi tillstyrker att arsredovisningen for ar 2010 godkiinns.

Norrkdping

g Mk

Harry Nylind /

%ﬂfﬂ%_ son T

Bilaga: Revisionsredogdrelse
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Var verksamhetsidé

Vi dr en aktiv och padrivande kraft i regionen, som
tillsammans med andra skapar ett sdakrare samhalle -
dygnet runt, aret runt.

Vi okar manniskors forutsattningar att forhindra och
agera vid olyckor och kriser i samhillet.

Vi star standigt beredda att radda manniskor,
egendom och miljo vid olyckor och kriser i samhallet.



